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1.0 TUJUAN 
 

Kertas ini bertujuan mengadakan Seminar Kebangsaan Pembelajaran 

Sepanjang Hayat  yang bertemakan Pembelajaran Sepanjang Hayat 

(PSH) – Pembangunan Modal Insan ke Arah Merialisasi kan 

Knowledge Community di Hotel Grand Seasons,Kuala Lumpur pada 2 

dan 3 Disember  2008 . 

 

2.0 LATAR BELAKANG 

2.1 Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) merupakan satu proses 

pendemokrasian pendidikan yang merangkumi program 

pemerolehan pengetahuan, kemahiran dan kompetensi sama ada 

secara formal atau tidak formal berdasarkan pengalaman dan 

latihan di tempat kerja. 

 

2.2 Secara umumnya PSH mempunyai konsep untuk memenuhi 

keperluan individu dan guna tenaga di samping mewujudkan 

warganegara yang aktif dan kesaksamaan sosial. Rangka 

Rancangan Jangka Panjang Ketiga (2001- 2010) telah memberi 

penekanan kepada penggalakan PSH dan meyediakan kemudahan 

untuk menguasai ilmu pengetahuan dan meningkatkan kemahiran 

walaupun telah tamat pendidikan  dan latihan formal. 
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2.3 Dasar PSH bukalah satu perkara baru dan sebelum ini dasar ini 

pernah digubal oleh beberapa kementerian dan agensi. Sebagai 

contoh JPA telah mengubal dasar PSH bagi meningkat tahap 

profesionalisme di kapangan penjawat Awam. Manakala 

Kementerian Sumber Manusia (KSM) mengubal pelan PSH bagi 

memenuhi keperluan kemahiran pelbagai, pengkhususan dalm 

industri dan pembangunan sumber manusia. 

 

3.0 ASAS-ASAS PERTIMBANGAN 

3.1 Jabatan Pengajian Politeknik dan Kolej Komuniti (JPKKK) 

mengambil inisiatif untuk menganjurkan Seminar Kebangsaan 

Pembelajaran Sepanjang Hayat yang bertemakan Pembelajaran 

Sepanjang Hayat (PSH) – Pembangunan Modal Insan ke Arah 

Merialisasikan Knowledge Community bertujuan menyediakan 

platfom untuk pengamal-pengamal PSH untuk berkumpul dan 

membincangkan isu-isu berkaitan. Seminar ini dianjurkan oleh 

Sektor Pengurusan Kolej Komuniti (SPKK) bersama Pusat 

Penyelidikan dan Pembangunan Politeknik dan Kolej Komuniti 

(PPPPKK),  Jabatan Pengajian Politeknik dan Kolej Komuniti 

(JPKKK. 
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3.2 Objektif Seminar ini adalah untuk: 

i. Membudayakan Pembelajaran Sepanjang Hayat di Malaysia 

ii. Menjadi Pemangkin kepada penjanaan ekonomi komuniti 

iii. Mengkaji keberkesanan pelaksanan PSH di Malaysia 

iv. Membina jaringan antara pengamal PSH di Malaysia 

 

3.3 Seminar ini akan dihadiri oleh 500 orang peserta terdiri dari 

kumpulan sasaran berikut: 

i. Pegawai JPKK, Pengarah Politeknik, Pengarah Kolej 

Komuniti dan pensyarah dari Kolej Komuniti dan Politeknik. 

ii. Pendidik dan Penyelidik IPTA dan IPTS 

iii. Agensi-agensi Kerajaan dan Swasta 
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3.5 Aturcara seminar adalah seperti berikut 

Jadual 1. Aturcara Seminar 

 
Hari Pertama 

 
2 Disember 2008 (Selasa) 

 
8.30 pagi  – 9.30 pagi 
 

Pendaftaran 

 
9.30 pagi – 10.30 pagi 
 

Bacaan Doa 
 
Ucapan dan Perasmian  
Menteri Pengajian Tinggi  
 

 
10.30 pagi –11.30 pagi 
 

Rehat/Minum Pagi 

 
11.00 pagi  – 12.00 tgh 
 

Ucap Utama   
Dato’ Ketua Pengarah JPPKK  

 
12.00 tgh – 1.00 tgh 
 

Kertas 1 
Pembelajaran Sepanjang Hayat  
Pengarah  
Bahagian Dasar JPKK 
 

 
1.00 tgh – 2.30 ptg 
 

Rehat/Makan/Solah Zohor 

 
Sesi 1 – Sesi Selari 
Kemahiran                   (2 Pembentang) 
Keusahawanan             (2 Pembentang) 

2.30 ptg – 3.30 ptg 

Perkongsian Kejayaan  (2 Pembentang) 
 

 
3.30 ptg – 4.00 ptg 
 

Rehat/Minum Petang 

 
Sesi 2 – Sesi Selari 
Kemahiran                     (2 Pembentang) 
Keusahawanan   (2 Pembentang) 

4.00 ptg – 5.00 ptg 

Perkongsian Kejayaan  (2 Pembentang) 
 
5.00 ptg 
 

Rehat 
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Hari Kedua 
 

 3 Disember 2008 (Rabu) 

 
Sesi 3 - Selari 
 
Kemahiran    (3 Pembentang) 
Keusahawanan   (3 Pembentang) 

8.30 pagi – 10.00 pagi 

Perkongsian Kejayaan  (3 Pembentang) 
 

 
10.00 pagi – 10.30 
pagi 
 

 
Rehat 

 

10.30 pagi – 12.00 tgh 

 
Sidang Pleno 
Timbalan Ketua Pengarah (Kolej Komuniti) 
Timbalan Ketua Pengarah (Politeknik) 
Pengarah Pusat Penyelidikan dan Pembangunan 
(PPPPKK) 

 
 
12.00 tgh – 2.30 ptg 
 

Rehat/Makan Tengahari/Solah Zohor 

 
2.30 ptg – 3.00 ptg 
 

 
Pembentangan Resolusi 
Pengarah Bahagian Pembangunan Dasar 

 

 
3.30 ptg – 4.30 ptg 
 

 
Majlis Penutup  
Ketua Pengarah 
Jabatan Pengajian Politeknik dan Kolej Komuniti  

 
 
4.30 ptg 
 

Bersurai 
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Jadual 2 : Butiran Sesi dan Agensi Pembentang  
     (Mengikut 3 bidang  keutamaan) 
 

 
KEMAHIRAN 

 

 
KEUSAHAWAN 

 
PERKONGSIAN 

PENGALAMAN/UMUM 
 

 
Kementerian Pengajian 
Tinggi 

Kolej Komuniti 
Politeknik 
UiTM 
OUM 

 
 
Kementerian 
Pembangunan 
Usahawan dan Koperasi 

Giat Mara 
 IKM 
 

 
Kementerian Belia dan 
Sukan 

IKBN 
 
Kementerian 
Pembangunan Luar 
Bandar 
 
 
Kementerian Perumahan 
dan Kerajaan Tempatan 

Unit Kemiskinan 
Bandar 

 
Kementerian Sumber 
Manusia 

ILP 
 
 

 
 

 
Kementerian 
Pembangunan 
Usahawan dan Koperasi 

INSKEN 
TEKUN 
AIM 
MARA 
 

Kementerian Pengajian 
Tinggi 

MEDEC UiTM 
UUM 
UPM 
UKM 
 

Dewan Perniagaan 
Melayu Malaysia 
 
 
 
Permodalan Usahawan 
Nasional Berhad 

PROSPER 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Usahawan Yang Berjaya 
Yang di latih oleh Agensi 
 
Ahli Koporat 
 
Francisor 
 
Pengusaha Makanan 
 
Bidang Perabut 
 
Bidang Pertanian 
 
Bidang Elektrik 
 
Bidang Alatan Sukan 
 
Bidang Pendidikan 
 
Bidang Automotif 
 
Bidang Pelancongan dan 
Perhotelan 
 
Bidang Pengurusan 
 
 
 
 

 


